
マージン率等の情報提供について 

 

株式会社アプトシステムズ 

（許可番号：派 15-300247） 

 

労働者派遣法第 23条第 5項に基づき、以下のとおり情報提供します。 

対象：令和 5年度（令和 5年 1月～令和 5年 12月） 

 

① 令和 5年 12 月 31 日現在 派遣労働者数 １名 

 

② 令和 5年度 派遣先事業所数 １事業所 

 

③ 令和 5年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 ５２，４２３円 

（1日 8時間当たりの平均） 

 

④ 令和 5年度 派遣労働者の賃金の額の平均額 ３５，９４１円 

（1日 8時間当たりの平均） 

 

⑤ 令和 5年度 マージン率（（③－④）÷③） ３１．４％ 

 

⑥ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労働者派遣法第 30条の 4第 1項の労使協定を 

■ 締結している  □ 締結していない 

・当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

・当該労使協定の有効期間の終期 令和７年３月３１日 

 

⑦ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 ［訓練内容］ 

教育訓練の内容 対象者 訓練方法 
労働者の 
費用負担 

賃金支給 

入社時教育 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

半導体製造装置の基礎教育 入社 1年目 OFF-JT 無償 有給 

半導体製造装置の組立・検査 入社 1､2 年目 OJT 無償 有給 

資材管理教育 入社 2年目 OJT 無償 有給 

品質改善教育 入社 2年目 OFF-JT 無償 有給 

職長教育 入社 3年目 OFF-JT 無償 有給 

ビジネススキル研修 雇用する全労働者 OFF-JT 無償 有給 

 ［キャリア・コンサルティング］ 

相談窓口：管理部・部長  電話番号：0258-94-4014 

 

⑧ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

 （１）医療保険（入院、手術）、生命保険（死亡）に加入 

 （２）長岡市勤労者福祉サービスセンターに加入 

 （３）年末年始休暇、夏季休暇、結婚休暇、忌引休暇、他 


